BOP Miércoles, 12 de Marzo de 2025 N° 49 p. 3123

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Dofia Mencia

BOP-A-2025-545

Expdte: 1114/2025
Asunto: Seleccion de personal funcionario para la subescala Aux. Administrativo.

Documento: Publicacién convocatoria y bases reguladoras.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUM. 2025/00000286, DE CONVOCATORIA DE PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS VACANTES DE FUNCIONARIOS DE LA
SUBESCALA AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA.

«Atendida: La inclusién en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022 y 2023, respectivamente, de

una plaza de Auxiliar Administrativo, reservadas a personal funcionario y a cubrir por turno libre.

Vistas: Las bases reguladoras para la cobertura de las mencionadas plazas elaboradas por la Secretaria
de la Corporacion, con CSV 0527 EF94 7EE2 OFB5 002B hallandolas conformes, en ejercicio de las
competencias que legalmente tengo atribuidas.

DECRETO

PRIMERO. Bases reguladoras

Aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura, con caracter definitivo, de dos
plazas de funcionarios de la Subescala Auxiliar de Administracion General, elaboradas por la Secretaria de
la Corporacion, con CSV 0527 EF94 7EE2 0FB5 002B.

SEGUNDO. Convocatoria

Convocar, de conformidad con las bases aprobadas en el ordinal primero, el procedimiento de seleccion

regulado en las mismas.
TERCERO. Publicacion

Procédase, a los efectos previstos en la base 1.3. de las rectoras de la convocatoria aprobada, a la
integra publicacion de la presente resolucién y de las bases aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica municipal.

Lo mando y firmo a fecha y firma electronica. Por la Secretaria-Intervencion se toma razén, para su
transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y autenticidad (articulo
3.2 RD 128/2018,16 de marzo)».
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE
FUNCIONARIOS DE LA SUBESCALA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA, Y LA CREACION DE UN BOLSA DE EMPLEO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE LA
CITADA SUBESCALA.

PRIMERA - NORMAS GENERALES

1.1.- Objeto.

1. Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento selectivo para el ingreso
en la Subescala Auxiliar de Administracion General de la Escala de Administracion General del
Ayuntamiento de Dofia Mencia. El ingreso en la citada subescala conllevara la adscripcién al
correspondiente puesto de trabajo vacante, contemplado en la relacién de puestos de trabajo, con

las caracteristicas, condiciones, funciones y restantes determinaciones que correspondan al mismo.

2. Asimismo es objeto de las presente bases la creacién de un bolsa de empleo para futuros
nombramientos como personal funcionario interino o contrataciones como personal laboral
temporal, en cualquiera de sus modalidades, para puestos de similar categoria a la de las plazas

convocadas
1.2.- Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.
*  Numero de plazas: Dos.
» Caracteristicas:
o Tipo de relacion de servicios: Funcionarial.

o Cuerpo o Escala funcionarial: Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar de

Administracién General.
o Grupo de Clasificacion: Grupo C, Subgrupo C2.
» Oferta de Empleo Publico: afios 2022 y 2023.
1.3.- Publicidad de la convocatoria.

1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus bases reguladoras se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, publicandose extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia y, seguidamente a esto ultimo, otro en el Boletin Oficial del Estado.

2. Adicionalmente, la convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Bases integras, se publicara,
hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-

edictos).

/
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1.4. Obligacion de a relacionarse a través de medios electronicos.

1. De acuerdo con la Disposiciéon Adicional 22 de la Ley 5/2023, de la Funcién Publica de Andalucia,
las personas aspirantes quedan obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos en
los términos establecidos en las presentes bases en todos los actos y tramites del presente proceso

selectivo.

2. Excepcion hecha de la presentacion de solicitudes de participacion, que se realizara de
conformidad con lo establecido en la base 4?2, para el resto de tramites, deberan los aspirantes
acceder a la Sede Electronica municipal desde el enlace_https://sede.eprinsa.es/dmencia. Una vez

en la Sede Electrénica Municipal debera acceder a la seccion TRAMITES, para acceder al catalogo
de tramites electrénicos municipales. Del citado catalogo de tramites electrénicos debera hacer uso
del tramite REGISTRO DE ENTRADA. Dentro del citado tramite, la presentacién de la
documentacion, subsanacién, alegaciones, impugnacién, ..., se hara utlizando el tramite del
procedimiento denominado SOLICITUD REGISTRO DE ENTRADA.

3. La presentacién se realizara siguiendo las instrucciones que se indiquen en el referido tramite del
procedimiento, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma
electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

4. Cuando, antes del vencimiento del correspondiente plazo, se produzca una incidencia técnica que
imposibilite la cumplimentacion del tramite, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacion del correspondiente plazo no vencido. A tal fin se publicara en la sede

electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta de plazo concedida.

5. No podran ser admitidas al procedimiento documentacién, alegaciones, subsanaciones,

impugnaciones, etc, presentadas de forma distinta a la aqui establecida.
1.5. Utilizacion de modos de expresion no sexista.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe

entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

BASE SEGUNDA - NORMATIVA DE APLICACION. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS
El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases. Para su interpretacion y para todo lo no

previsto en las mismas sera de aplicacion:
* LaLey 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* El texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

/
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» El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas

Minimos del Procedimiento de Seleccion de los/as Funcionarios/as de Administracion Local.

* El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
* Laley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

* El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de los

funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia

» ElI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de

la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

* La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

* Demas normativa de aplicacién vigente.

BASE TERCERA CONDICIONES O REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario reunir, a la fecha de

expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de la plaza

convocada.

4. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, o
titulacién equivalente o superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/a aspirante mediante

certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

5. En cuanto a las titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

/
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6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas por
sentencia firme. En el caso de que la persona aspirante sea nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/a aspirante el dia en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesidén, y acreditarse, en caso de resultar

seleccionado, del modo indicado en las bases

El aspirante que obtenga la plaza quedara sujeto al régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

BASE CUARTA- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
4.1. Presentacion telematica.

1. De acuerdo con la Disposicion Adicional 22 de la Ley 5/2023, de la Funcién Publica de Andalucia,
las personas aspirantes quedan obligadas a realizar la presentacion de sus solicitudes de
participacion de forma electréonica en la forma y términos establecidos en el presente

convocatoria.

2. No podran ser admitidas al procedimiento instancias presentadas de forma distinta a la

establecida en las presentes bases.
4.2. Forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. Las personas interesadas deberan, DE FORMA OBLIGATORIA, realizar su inscripcion en linea
(“on line”) haciendo uso del tramite electrénico denominado SELECCION DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS. Para ello debera la persona interesada acceder a la Sede Electronica
municipal desde el enlace_https://sede.eprinsa.es/dmencia. Una vez en la Sede Electronica

Municipal debera acceder a la secciéon TRAMITES, para acceder al catdlogo de tramites
electrénicos municipales. Del citado catalogo de tramites electronicos debera hacer uso del
tramite SELECCION DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. Dentro del citado tramite, la
presentacién de la solicitud y documentacion adjunta a la misma se hara utilizando el tramite del
procedimiento denominado SOLICITUD SELECCION DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

La presentacién de la solicitud en la forma indicada se realizara siguiendo las instrucciones que
se indiquen en el referido tramite del procedimiento, siendo necesario identificarse mediante la
plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

/
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2. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacion
de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna

peticion de esta naturaleza.

3. Con la presentacion de la solicitud en la forma aqui indicada el solicitante expresamente

declara:
¢ Que son ciertos los datos consignados en la misma y en la documentacion adjunta.

¢ Que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las presentes bases para
participar en el proceso selectivo y que se compromete a asi acreditarlo documentalmente en los

términos establecidos en las mismas.

* Que se responsabiliza de la veracidad de sus declaraciones y de los documentos aportados,
comprometiéndose a la aportaciéon de los originales de los mismos en el caso de ser requeridos para

ello.

4. La presentacion de la solicitud en forma distinta de la aqui indicada tendra la consideracién de

defecto no subsanable determinando la inadmisién al procedimiento.
4.3. Plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. El plazo finalizara a las 23 horas 59 minutos del ultimo dia del plazo senalado.

3. Cuando, antes del vencimiento del plazo de presentacion, se produzca una incidencia técnica que
imposibilite la presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de dicho plazo. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia

técnica acontecida como la ampliacion concreta de plazo concedida.
4.3. Documentacion.
Las personas interesadas deberan presentar:

1. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la cuota tributaria de la Tasa por Derechos
de Examen que asciende a 25 euros (veinticinco euros), cantidad que debera ser abonada en la

cuenta bancaria que a continuacion se detalla:

ENTIDAD CUENTA

CAJASUR BANCO S.A.U. ES37 0237 4456 4091 5352 3413

2. En el concepto del ingreso o transferencia debera figurar: “Oposicion Auxiliar Administrativo” y el

nombre y apellidos del aspirante a que corresponde el ingreso.

/
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3. Quienes aleguen exencion de la tasa, la documentacion justificativa de la exencion alegada.

4. Los aspirantes con discapacidad deberan acompanar la documentacién que proceda conforme a la

establecido en la base 4.5.

5. Quienes ostenten la condicién de victima de violencia de género o victima de terrorismo, deberan

acompanar la documentacién que proceda conforme a la establecido en la base 4.6.
4.4. De la tasa por derechos de examen.

1. La participacion en el presente proceso selectivo esta sujeta a la Tasa por Derechos de Examen
(BOP de Codrdoba n° 205, de 26 de octubre de 2020) siendo preciso el pago de la correspondiente

cuota tributaria para poder participar en el mismo.

De conformidad con el art. 7 de su ordenanza reguladora la falta de pago de pago de la tasa en el

plazo de admisién de solicitudes determinara la inadmisién del aspirante.

2. No procedera devolucion alguna de la tasa en los supuestos de exclusién del procedimiento
selectivo por cualquier motivo, a excepcién de que se constate abono de mayor cuantia a la exigida,

en cuyo caso se procedera a la devolucion de la parte correspondiente.

3. Estaran exentos del pago de la Tasa, como dispone la Tasa Municipal reguladora de los Derechos
de Examen en su articulo 8, aquellos sujetos pasivos que se encuentren en alguna de las siguientes

situaciones:

» Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, segun certificado acreditativo

emitido por la Administracion competente.

* Las personas inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo y

que no se encuentren cobrando ningun tipo de prestacion.

4. Los aspirantes deberan acreditar dentro del del plazo de presentacion de las solicitudes que

reunen los requisitos determinantes de la exencion de la tasa.

5. En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen, supondra la sustitucion del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo
4.5. Aspirantes con discapacidad.

1. Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 seran admitidos en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o

funciones correspondientes.

Estas personas deberan indicar expresamente su discapacidad en la solicitud de participacion,

dentro del apartado “Diversidad funcional”, indicando si es fisica (F), psiquica (P) o sensorial (S).

2. Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan adjuntar a la

solicitud de participacion certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Empleo y

/
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Seguridad Social o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se acredite
el grado de discapacidad. Asimismo, deberan adjuntar a la solicitud declaraciéon responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las

tareas y funciones correspondientes a la plaza convocada.

3. Estos aspirantes podran, en documento que adjuntaran a su solicitud, pedir las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participaciéon en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el o6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesiéon de la adaptacion solicitada. Todo ello de conformidad con la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (Boletin Oficial de la Provincia, n°® 13 de junio de 2006).

4.6. Aspirantes victimas de violencia de género o del terrorismo.

1. Las personas aspirantes que ostentasen, en su caso, la condicion de victima de violencia de
género o victima de terrorismo, dispondran de un apartado especifico donde poder consignar
dicha condicion.

2. Estos aspirantes deberan adjuntar a su solicitud la documentacién acreditativa de la condicion
alegada y solicitar, en documento que habran igualmente de adjuntara a la solicitud, las

medidas especiales reconocidas al efecto.

BASE QUINTA - ADMISION DE CANDIDATOS/AS
5.1. Admision provisional.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas compresiva de la relacién nominal de aspirantes, asi
como la causa de exclusioén, en su caso. Esta resolucidon conjuntamente con las listas provisionalmente
aprobadas se expondran al publico en el Tablén de Edictos de la sede electrénica municipal con
concesion de un plazo de plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del
anuncio de su exposicion en el BOP, para la subsanacién, cuando proceda, de defectos y/u omisiones.

2. La apertura del plazo de subsanacién se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente
con la lista provisional de aspirantes excluidos y las causas de su exclusion. En dicho anuncio se
indicara la direccidon electronica en la que se encuentra expuesta la listas completas de admitido y
excluidos provisionales y se concedera plazo de diez dias habiles para subsanar, cuando proceda, los
defectos que hubieran motivado la exclusién o la indebida omision de aspirantes. Vencido al plazo
concedido, quienes, procediendo, no haya subsanado o alegado su indebida omisién quedaran

definitivamente excluidos de la convocatoria.

/
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5.1. Admision definitiva.

1. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, sin que haya habido alegaciones o, en caso de
haberlas, resueltas éstas por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobatoria de los listados definitivos de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de la causa de exclusion. En esta
resolucién designara a la miembros del Tribunal y se determinard el lugar, fecha y hora de la realizacién
de los dos ejercicios, 0, en su caso, del primer ejercicio de la oposicion. Esta Resolucion, conjuntamente
con los listados definitivamente aprobado se publicara y permanecera expuesta en el Tablén de Edictos

de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos) durante un

plazo no inferior al de interposicidon contra la misma de los recursos que en su caso procedan.

2. Esta resolucion, conjuntamente, en su caso, con el listado definitivo de aspirantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. En dicha publicacion se indicara la direccidn electronica en la que han sido publicados los

listados completos de admitidos y excluidos al proceso.

3. Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su
publicacion en la Sede Electrénica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de Dofa Mencia
(https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos).

4. Antes de la publicaciéon de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia podra modificar o
dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publicado

en la forma prevista.
5.3. Impugnacion de la admision definitiva.

La Resoluciéon por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Dofa Mencia, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

BASE SEXTA - COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
6.1.- Composicion.

1. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco personas (presidente mas cuatro vocales) y un

Secretario, a designar por el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal actuara con voz pero sin
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voto. Se debera designar igual nimero de suplentes con los mismos requisitos que los titulares. La
designacion de Presidente y vocales debera recaer entre personal funcionario de carrera. La
designacion de Secretario debera recaer en funcionario de carrera de la corporacion. Deberan
poseer un nivel de titulacién o especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza

de la que se trate.

2. Su composicion sera predominantemente técnica y se velara por el cumplimiento de los principios
de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la

paridad entre mujer y hombre.

3. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no

podran formar parte de los érganos de seleccion.

4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y personal, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
6.2.- Deber de abstencion

1. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito.

2. Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme a lo dispuesto en

el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
6.3. De la actuacién del Tribunal.

1. Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto cumplimento de las Bases de la convocatoria y

de los plazos establecidos para la realizacion de las pruebas y publicacion de resultados.

2. El Tribunal podra actuar validamente, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, con la asistencia de Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y la
mitad, al menos, de sus miembros, esto es, dos vocales. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo y calificar las

pruebas establecidas.

3. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion
al mismo, con caracter temporal, de otros empleados municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal. Asimismo, cuando lo considere conveniente,
el Tribunal podra recabar la colaboraciéon de asesores en la materia de que se trate, que intervendran

con voz, pero sin voto.

4. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo
responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
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desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya
difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir
en responsabilidad administrativa e incluso penal. Actuaran conforme al principio de transparencia, y las
actas deberan dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones de
cada ejercicio.

5. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente
Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la

solicitud.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, los tribunales calificadores se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia. En las sesiones que
celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se
asegure por medios electronicos, considerandose también tales, los telefonicos, y audiovisuales, la
identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento
en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios

electrénicos validos, el correo electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.
6.4. Impugnacion de los acuerdos del Tribunal.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las personas
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de selecciéon dentro del
plazo improrrogable de tres dias habiles, contados a partir del primer habil siguiente a la

publicacion, o, cuando proceda, notificacién del acuerdo impugnado.
6.5. Indemnizacioén.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la Categoria

Segunda.
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BASE SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de las plazas convocadas, el sistema selectivo de las

personas aspirantes sera el de oposicion.

2. En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se
comenzara por el opositor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, comience por la letra “V”, conforme a lo previsto en la Resolucion de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, publicada en el BOE numero 184, de 31 de julio de 2024.

3. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el
orden de actuacioén se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata

siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y

libremente apreciada por el Tribunal.
5. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, en la Sede Electrénica, Tablon de Edictos, del

Ayuntamiento de Dofa Mencia (https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos).

7. Siambos ejercicio no se tienen lugar el mismo dia, desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y maximo de quince
habiles. A estos efectos se entendera concluido un ejercicio cuando tenga lugar la publicacién de la

relaciones nominativa de las puntuaciones obtenidas en el precedente.

8. De conformidad con el contenido del programa que figura en el Anexo de las presentes Bases, las
referencias a disposiciones normativas contenidas en el mismo, se entenderan referidas a las

vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.
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BASE OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
8.1.- Normas Generales.

1. EIl procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante oposicion libre. La puntuacion

maxima que se podra alcanzar en el sistema de seleccion es de 100 puntos.

2. La Fase unica de oposicidon constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios. Ambos
ejercicios seran realizados, preferentemente, y siempre que el nimero de aspirantes los

permita, el mismo dia, uno a continuacion del otro.

3. La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno

de los ejercicios.

4. Concluidos los ejercicios el Tribunal, el mismo dia o el primer dia habil inmediatamente
siguiente, hara publica las plantillas corregidas de respuestas correctas disponiendo los
aspirantes de un plazo maximo de tres dias habiles para la impugnacion de las preguntas y/o
respuestas consideradas correctas. Concluido del plazo de impugnacion, y, en su caso,

resueltas las mismas, procedera al Tribunal a la evaluacion de los ejercicios.

5. Los ejercicios seran evaluados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, excluyéndose
a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la

identidad de los mismos.

6. En el caso de obtenerse en el primer ejercicio una puntuacion inferior a la minima exigida para

su superacién no se procedera a la correccion del segundo ejercicio.

7. Evaluados los ejercicios, y antes de proceder a la identificacién de los correspondientes
aspirantes, hara publico el Tribunal la puntuacion otorgada a los ejercicios andnimamente
corregidos y procedera a convocar acto publico de apertura del sobre cerrado que contenga la

identificacion de sus respectivos autores.
8.2.- Primer Ejercicio (Puntuacion maxima 60 puntos):

1. Consistira en responder un cuestionario tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas,
elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en el

Anexo de esta convocatoria.

2. La Calificacion maxima de este ejercicio sera de 60 puntos y para su superacidon sera
necesario obtener una puntuaciéon minima de 36 puntos. Aquellos aspirantes que no

alcancen la puntuacién minima quedaran eliminados del proceso selectivo.

3. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de setenta y cinco minutos como maximo.
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4. Cada respuesta correcta se calificara con 1 punto. Cada respuesta incorrecta restara 0,25

puntos. Las preguntas no contestadas no suman ni restan puntuacion.

5. El cuestionario que se elabore contara con 6 preguntas de reserva, que sustituiran, por su
orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se
valoraran en el caso que sustituyan a alguna pregunta objeto de anulacién. Deberan ser

contestadas en el tiempo establecido para la realizacién de la prueba.
8.3.- Segundo Ejercicio (Puntuacién maxima 40 puntos):

1. Consistira en la resolucion de un supuesto o prueba practica confeccionado por el Tribunal
Callificador, relacionado/a con las funciones a desempefar y de acuerdo con los temas incluidos

en el Anexo de esta Convocatoria.

2. Este supuesto practico consistira en responder un cuestionario tipo test de caracter practico
sobre cuatro supuestos practicos distintos. Para cada supuesto practico se deberan responder 5
preguntas con 4 respuestas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y

basadas en el temario contenido en el Anexo de esta convocatoria.

3. Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de setenta y cinco minutos y se

podran consultar textos legales no comentados en formato papel.

4. La Calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos y para su superacion sera
necesario obtener una puntuacion minima de 24 puntos. Aquellos aspirantes que no

alcancen la puntuaciéon minima quedaran eliminados del proceso selectivo.

5. Cada respuesta correcta se calificara con 2 puntos. Cada respuesta incorrecta se restara 0,50

puntos. Las preguntas no contestadas no suman ni restan puntuacion.

6. El cuestionario que se elabore contara, para cada supuesto practico, con una pregunta de
reserva, que sustituira, en su caso, a la pregunta de mismo supuesto practico que haya sido
objeto de anulacién. Si en un determinado supuesto practico se anulase mas de una pregunta,
esta sera sustituida por la primera pregunta de reserva, conforme al orden de los supuestos

practicos, no utilizada.

7. Las preguntas de reserva solo se valoraran en el caso que sustituyan a alguna pregunta objeto
de anulacion. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacion de la

prueba.
8.3. Calificacion de la fase de oposicion.

1. Concluida la calificacién e identificados los aspirantes autores de los ejercicios corregidos el
Tribunal configurara una lista, ordenada por puntuacién de mayor a menor, que contendra a

todos/as los/as aspirantes que hayan superado ambos ejercicios.

2. La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las obtenidas en cada

uno de los ejercicios.
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3. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
Primero: Por la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
Segundo: Por la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
Tercero: Por mayor numero de respuestas correctas en el primer ejercicio.
Cuarto: Por menor nimero de respuestas dejadas en blanco en el primer ejercicio.

Quinto: Si persiste el empate, se resolvera por apellido siguiéndose el orden que resulte del sorteo a que

se refiere el art. 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

BASE NOVENA- RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS

1. Calificada la fase de oposicion el Tribunal elaborara la Relacion de Aprobados del proceso

selectivo ordenada de mayor a menor en funcién de la puntuacién obtenida por los aspirantes que

hayan superado el proceso selectivo. Esta relacion de aprobados del proceso selectivo tendra el

caracter de propuesta de nombramiento de los aspirantes incluidos en la misma, tendra caracter

vinculante para la autoridad convocante y no podra incluir un numero de aspirantes superior al de

plazas convocadas.

2. El Tribunal hara publico en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento la relacion

nominativa de probados y la remitira a la Alcaldia a los pertinentes efectos.

3. El/a candidato/a propuesto/a estara obligado/a a presentar, dentro del plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado, todos los documentos acreditativos
de las condiciones establecidas en la base tercera de esta convocatoria, aportando a tal efecto la

siguientes documentacion:

a) Copia autentificada o fotocopia, que debera acompanarse del original para su compulsa del titulo
oficial exigido o certificacion acreditativa de reunir los requisitos académicos para su obtencion
acompafnado del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite

su homologacién o convalidacion.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera acompanarse del original para su compulsa de las

demas titulaciones, carnés o titulos de formacién exigidos para la participacion en la convocatoria.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.
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d) Los aspirantes que no posean nacionalidad espanola deberan presentar ademas de la declaracion
relativa al Estado espanol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Compromiso de llevar a cabo en la toma de posesion acto de acatamiento de la Constitucion y, en
su caso, del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico .

f) Declaracién responsable referida al momento de la toma de posesidon de no desempefiar otro
empleo publico ni ejercer actividad privada alguna incompatible con el puesto de trabajo a
desempenar de acuerdo con la normativa de aplicacion en materia de incompatibilidades del

personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas y
funciones propias de las plazas convocadas. Los/as aspirantes seleccionados que tuviesen
reconocida alguna discapacidad deberan aportar certificado expedido por el érgano competente en
la materia de la Junta de Andalucia, o de otras Administraciones Publicas, en el que conste su

capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

4. Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los requisitos exigidos,
salvo causas de fuerza mayor, no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas las actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia

solicitando tomar parte en la convocatoria.

5. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacion

complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento.

BASE UNDECIMA. NOMBRAMIENTO ASIGNACION DE PRIMER DESTINO Y TOMA DE POSESION
9.1. Nombramiento.

Presentada la documentacion por la persona propuesta por el Tribunal y siendo ésta conforme, el Sr.
Alcalde-Presidente efectuard nombramiento a su favor como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Dofia Mencia de la Escala de Administracién General. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

9.2. Asignacion de primer destino.

1. Efectuado el nombramiento, por la Alcaldia se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento las relacion de puestos vacantes susceptibles de ser escogidos
en primer destino con indicacién del plazo otorgado para ello. Los funcionarios nombrados deberan,

dentro del plazo otorgado para ello, presentar instancia en la que deberan manifestar su voluntad de
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ser nombrados personal funcionario de carrera de la indicada subescala, indicando por orden de
prelacion los puestos escogidos. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia a través de la sede

electronica municipal, en el enlace https://sede.eprinsa.es/dmencia/tramites.

2. Concluido este tramite, de dictara resolucion por la Alcaldia de asignacion de primer destino que se
sera publicada en el el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento y notificada
a la persona interesada para la toma de posesién de su plaza en el plazo que se establezca para
ello.

3. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados

entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.
9.3 Toma de posesion y adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

En la toma de posesién debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la féormula prevista en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Si no toma posesion sin causa justificada en el plazo que se le indique, perdera todos los derechos

derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

BASE DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos, quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.

BASE DECIMOTERCERA. BOLSA DE EMPLEO

1. Concluido el proceso selectivo, por la Alcaldia se procedera a la constitucién de una bolsa de
trabajo temporal con la totalidad de los aspirantes que hayan superado ambos ejercicios y no hallan
sido propuestos para su nombramiento al objeto de cubrir futuros nombramientos como personal
funcionario interino o contrataciones como personal laboral temporal, en cualquiera de sus

modalidades, para puestos de similar categoria a la de las plazas convocadas.

2. Sin perjuicio de la demas normativa de aplicacién, en la conformacion de esta bolsa de trabajo
habran de establecerse, de proceder, por existir aspirantes para ello, los cupos de reserva de plazas
para personas con discapacidad establecidos en la legislacion vigente, y en especial, en el art. 28.1
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

3. La bolsa se ordenara siguiendo rigurosamente la puntuacién obtenida y estara vigente hasta que se
constituya una nueva como consecuencia de un proceso selectivo en ejecucion de ofertas
ordinarias de empleo que se celebre en el futuro. sin que pueda superar los tres afios de vigencia
efectiva a partir de la fecha de su constitucion, prorrogables, por resolucién de la Alcaldia, hasta en

maximo de dos anos mas.
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4. Correspondera a la Alcaldia la aprobacién de las demas reglas de funcionamiento de la bolsa de

trabajo aqui citada

BASE DECIMOCUARTA- IMPUGNACION, INCIDENCIAS O RECURSOS

1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden de la oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa relacionada en la
base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas normas concordantes de general

aplicacion.

2. Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias habiles ante el tribunal sobre
cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, y este debera
resolver en el plazo de diez dias habiles desde su recepcién, adquiriendo la resolucion adoptada

caracter definitivo.

3. Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante la Alcaldia de la Corporacion. Dicho recurso podra plantearse directamente a dicho

organo en el plazo senalado, sin necesidad de reclamacion previa ante el tribunal.

4. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las actuaciones
de los Tribunales, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

ANEXO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura. Disposiciones generales. Competencias de la
Comunidad Auténoma andaluza en las materias de Administracion Publica, organizacion territorial, régimen

local y funcién publica. Organizacion institucional basica de la Comunidad Auténoma.

Tema 3. La Administracion publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades que

la integran.

Tema 4. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La organizacién. Competencias

municipales.
Tema 5. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes.

Tema 6. El procedimiento administrativo |: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de

solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo Il.: Fases. Términos y plazos: Computo, ampliacién y tramitacion de

urgencia. El silencio administrativo.
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Tema 8. La Potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicacion de las normas locales.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases. Instrumentos de la ordenacion de la

gestiéon de recursos humanos: plantilla y relaciéon de puestos de trabajo. Provisién de puestos de trabajo.

Tema 10. Los Recursos de las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales. Precios

publicos. La Ordenanzas fiscales.

Tema 11. El Presupuesto de las Entidades locales: Concepto y estructura de gastos e ingresos. Contenido,

elaboracion y aprobacion.
Tema 12. El concepto de informatica. La informacion y el ordenador electrénico.

Tema 13. El Acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Sistemas de identificacion

electrénica y de firma de los interesados en el procedimiento y en sus relaciones con la Administracion.

Tema 14. El Funcionamiento electrénico del sector publico: sede electrénica y portal de internet; sistemas
de identificacion de las Administraciones Publicas. Archivo electrénico de documentos. Documento y
expediente electrénico.

Tema 15. Proteccion de datos personales. Normativa vigente. Disposiciones generales y principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

Tema 16. Concepto de archivo. Funciones del archivo. Clases de archivo.

Tema 17. Aplicacién de la ofimatica en la Administracion Local: Procesador de texto: Libre Office Writer.
Principales funciones y utilidades. Creaciéon y estructuracion del documento. Gestidon, grabacion,
recuperacion e impresion de ficheros. Hoja de calculo: Libre Office Calc. Principales funciones y utilidades.

Libros, hojas y celdas. Férmulas y funciones. Graficos.

Tema 18. El explorador de Windows: Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Diferentes
tipos de ficheros y archivos. Correo electronico: “Gmail. Conceptos elementales y funcionamiento. El

entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar”.

Tema 19. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas para la igualdad. Medidas de

proteccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 20. Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Organos de representacion”.

Dofia Mencia, 24 de febrero de 2025.— El Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.
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